
ПУБЛИЧНЫЙ ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ГБОУ ШКОЛА № 935 ЗА 2022 ГОД 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ – НИКОЛАЕНКО ЛЮДМИЛА АЛЕКСЕЕВНА



ПРОФСОЮЗ — ЭТО ОБЪЕДИНЕНИЕ ГРАЖДАН, СВЯЗАННЫХ ОБЩИМИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ ИНТЕРЕСАМИ, КОТОРОЕ СОЗДАЕТСЯ ДЛЯ ЗАЩИТЫ ЗАКОННЫХ 

ИНТЕРЕСОВ И ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ. 

• ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

• ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

РЕГЛАМЕНТИРУЕТСЯ: - УСТАВОМ ПРОФСОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ РФ; - ЗАКОНОМ «О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СОЮЗАХ, ИХ ПРАВАХ И ГАРАНТИЯХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»; - ПОЛОЖЕНИЕМ О ППО; -

КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ. 



ЦЕЛИ РАБОТЫ НАШЕГО 
ПРОФСОЮЗА: 

- ЗАЩИТА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ, ТРУДОВЫХ, СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ СВОИХ ЧЛЕНОВ 

- РЕАЛИЗАЦИЯ УСТАВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРОФСОЮЗА ПО ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВУ И ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ, ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

- ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, РАЗЪЯСНЕНИЕ МЕР, ПРИНИМАЕМЫХ ПРОФСОЮЗОМ ПО РЕАЛИЗАЦИИ УСТАВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

- ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА В ИНТЕРЕСАХ РАБОТНИКОВ; 

- УЧАСТИЕ В РЕШЕНИИ ВОПРОСОВ ЗАЩИТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ ПРОФСОЮЗА (ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, АТТЕСТАЦИЯ, ТАРИФИКАЦИЯ И 

Т.Д.); 

- КОНТРОЛЬ ЗА СОЗДАНИЕМ ЗДОРОВЫХ И БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА; 

- СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ; 

- РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА; 

- СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОГО ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В ПЕДАГОГИЧЕСКОМ КОЛЛЕКТИВЕ; 

- ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА; 

- ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ПОВЫШЕНИЕ РОЛИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В ЖИЗНИ УЧРЕЖДЕНИЯ И МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА. 



СОСТАВ И ЧИСЛЕННОСТЬ 
ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ

• НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ ПРОФСОЮЗ ЯВЛЯЕТСЯ ЕДИНСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ, ОБЪЕДИНЯЮЩЕЙ ТРУДОВЫЕ

КОЛЛЕКТИВЫ, КОТОРАЯ НЕ НА СЛОВАХ, А НА ДЕЛЕ ОТСТАИВАЕТ ИНТЕРЕСЫ ПРОСТОГО НАРОДА, ЗАЩИЩАЕТ ЕГО

ПРАВА И ЗАКОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, ДОБИВАЕТСЯ ВЫПОЛНЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ, УЛУЧШАЕТ МИКРОКЛИМАТ,

СПОСОБСТВУЕТ СПЛОЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВА.

• ЗА ТРИ ПОСЛЕДНИХ ГОДА НАБЛЮДАЕТСЯ ПОСТЕПЕННОЕ УВЕЛИЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА. ОХВАТ

ПРОФСОЮЗНЫМ ЧЛЕНСТВОМ ПО СОСТОЯНИЮ НА 31.12.2022 ГОДА СОСТАВИЛ 65,3%. ВСЕГО НА УЧЕТЕ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА НА КОНЕЦ 2022 ГОДА СОСТОИТ 146 ЧЕЛОВЕК.

• ОДНОЙ ИЗ ГЛАВНЫХ ЗАДАЧ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ, ПРИВЛЕЧЕНИЕ В ПРОФСОЮЗ НОВЫХ ЧЛЕНОВ (ОСОБЕННО МОЛОДЕЖИ), СОЗДАНИЕ В ОРГАНИЗАЦИИ

МОТИВИРОВАННОЙ СРЕДЫ ДЛЯ ВСТУПЛЕНИЯ В ПРОФСОЮЗ, ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ШКОЛЫ.

• 24,0% - 2018 ГОД

• 30,40% - 2019 ГОД

• 35,20%  -2020 ГОД

• 62,0 % - 2021- 2022 ГОД

• 65,3 % - 2022-2023 ГОД



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

• ОСНОВНЫМ ИНСТРУМЕНТОМ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

ЯВЛЯЕТСЯ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР, КОТОРЫЙ РЕГУЛИРУЕТ ВОПРОСЫ УСЛОВИЙ ТРУДА, ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА,

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ЛЬГОТ И ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

• ПРИОРИТЕТАМИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ЯВЛЯЮТСЯ ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И

ПЕРЕПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ.

• КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР НУЖЕН, ПРЕЖДЕ ВСЕГО, ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ЗАКРЕПИТЬ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ И

РАБОТНИКОВ, УЧЕСТЬ ИХ ВЗАИМНЫЕ ИНТЕРЕСЫ.

• КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ПОМОГАЕТ РАСШИРИТЬ РАМКИ ДЕЙСТВУЮЩЕГО ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, ОБЕСПЕЧИТЬ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, УЛУЧШИТЬ УСЛОВИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ,

ОКАЗАТЬ ИМ МАТЕРИАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ.

• ВСЕ РАБОТНИКИ ШКОЛЫ, НЕЗАВИСИМО ОТ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ К ПРОФСОЮЗУ, ПОЛЬЗУЮТСЯ СОЦИАЛЬНЫМИ ЛЬГОТАМИ,

ПРЕДОСТАВЛЕННЫМИ ИМ В СООТВЕТСТВИИ С КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ. АДМИНИСТРАЦИЯ ШКОЛЫ ПРИ РАЗРАБОТКЕ

НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫХ АКТОВ, ЗАТРАГИВАЮЩИХ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ПРАВА РАБОТНИКОВ, УЧИТЫВАЕТ МНЕНИЕ

ПРОФСОЮЗА.

• ПРЕДСТАВИТЕЛИ ПРОФСОЮЗА ВХОДЯТ С СОСТАВ ВСЕХ КОМИССИЙ.

• ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ КОМПЛЕКСА УЧАСТВУЕТ В ЗАСЕДАНИЯХ ПО ПРЕМИРОВАНИЮ РАБОТНИКОВ, СОСТАВЛЕНИЯ

ГРАФИКА ОТПУСКОВ, ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.



ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 
КОНТРОЛЬ ЗА СОЗДАНИЕМ 

БЕЗОПАСНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА 

• ОДНИМ ИЗ НАПРАВЛЕНИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ЯВЛЯЮТСЯ ВОПРОСЫ, СВЯЗАННЫЕ С

ОБЕСПЕЧЕНИЕМ БЕЗОПАСНЫХ И ЗДОРОВЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКОВ. С ЭТОЙ ЦЕЛЬЮ МЕЖДУ

АДМИНИСТРАЦИЕЙ И ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ШКОЛЫ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА,

ВКЛЮЧАЮЩЕЕ В СЕБЯ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, ЗАБОЛЕВАНИЙ НА

ПРОИЗВОДСТВЕ, ОБЩЕГО УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ ТРУДА.

• В ГБОУ ШКОЛА № 935 СОЗДАНА КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, В КОТОРУЮ ВХОДИТ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ОТ

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА – УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА – СЕРЕБРЯКОВА Е.А.

• ЕЖЕГОДНО ШКОЛЬНЫЕ ЗДАНИЯ, УЧЕБНЫЕ КАБИНЕТЫ, СПОРТИВНЫЕ ЗАЛЫ И СТАДИОНЫ ГОТОВЯТСЯ К НАЧАЛУ

УЧЕБНОГО ГОДА В СООТВЕТСТВИИ С НОРМАМИ ОХРАНЫ ТРУДА, ИЗЛОЖЕННЫМИ В САНПИН. В СООТВЕТСТВИИ С

ТРЕБОВАНИЯМИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. В 2022 ГОДУ БЫЛО ОБЕСПЕЧЕНО ПРОХОЖДЕНИЕ РАБОТНИКАМИ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО

МЕДИЦИНСКОГО ОСМОТРА, БЫЛИ ПРОВЕДЕНЫ ПЛАНОВЫЕ ПРИВИВКИ СОТРУДНИКАМ.

• В ГБОУ ШКОЛА № 935 ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД БЫЛА ПРОВЕДЕНА АТТЕСТАЦИЯ РАБОЧИХ МЕСТ, С ПРОФСОЮЗНЫМ

КОМИТЕТОМ СОГЛАСОВЫВАЛИСЬ ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

• НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД НЕ ЗАРЕГИСТРИРОВАНО.



СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ГБОУ ШКОЛА № 935 

• ОДНИМ ИЗ ВОСТРЕБОВАННЫХ НАПРАВЛЕНИЙ РАБОТЫ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГБОУ ШКОЛА № 935

ЯВЛЯЕТСЯ ОКАЗАНИЕ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ. В 2022 ГОДУ РЕГУЛЯРНО ПРОВОДИЛИСЬ ЗАСЕДАНИЯ

ПРОФКОМА ПО ВОПРОСАМ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА В СВЯЗИ С ТЯЖЕЛЫМ МАТЕРИАЛЬНЫМ

ПОЛОЖЕНИЕМ, С РОЖДЕНИЕМ РЕБЕНКА, НА ЛЕЧЕНИЕ. ДОБРОЙ ТРАДИЦИЕЙ СТАЛО ПОЗДРАВЛЕНИЕ ЮБИЛЯРОВ – БЫЛА

ПРОИЗВЕДЕНА АДРЕСНАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА КОМПЛЕКСА В СВЯЗИ С НАСТУПЛЕНИЕМ

ЮБИЛЕЙНЫХ ДАТ.

• СОВОКУПНО ЗА 2022 ГОД НА ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ БЫЛО ВЫДЕЛЕНО 71 000 РУБЛЕЙ, МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

БЫЛА ОКАЗАНА 17 ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА.

• КО ДНЮ УЧИТЕЛЯ БЫЛИ ОПЛАЧЕНЫ ПРОФКОМОМ КОМПЛЕКСА И ВРУЧЕНЫ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА ГБОУ ШКОЛА № 935

ПОДАРОЧНЫЕ КАРТЫ «ПЯТЕРОЧКА» НА 166 000 РУБЛЕЙ.

• К НОВОМУ ГОДУ БЫЛИ ОПЛАЧЕНЫ ПРОФКОМОМ КОМПЛЕКСА И ВРУЧЕНЫ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА ГБОУ ШКОЛА № 935

ПОДАРОЧНЫЕ КАРТЫ МАГАЗИНА «ПЕРЕКРЕСТОК» НА 159 000 РУБЛЕЙ, ДЛЯ ДЕТЕЙ СОТРУДНИКОВ ПРОФСОЮЗА БЫЛИ

ЗАКУПЛЕНЫ БИЛЕТЫ НА НОВОГОДНИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ НА 80 000 РУБЛЕЙ.

• ЛЕТОМ 2022 ГОДА БЫЛА РЕАЛИЗОВАНА ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «ОРГАНИЗАЦИЯ ДОБРОВОЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО

СТРАХОВАНИЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ НА БАЗЕ СЕТИ КЛИНИК «СЕМЕЙНЫЙ ДОКТОР». 16 ЧЛЕНОВ

ПРОФСОЮЗА КОМПЛЕКСА БЫЛИ ПРИКРЕПЛЕНЫ К СЕТИ ПОЛИКЛИНИК «СЕМЕЙНЫЙ ДОКТОР» ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ ГОРОДСКОЙ,

ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ, ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГБОУ ШКОЛА № 935. ДОТАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА

СОСТАВИЛА 21 840 РУБЛЕЙ.

• В 2022 ГОДУ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГБОУ ШКОЛА № 935 В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МГО «ОТ

СПОРТА К ИСКУССТВУ» ПРОФКОМОМ БЫЛИ ПРИОБРЕТЕНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНЫ СРЕДИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА БИЛЕТЫ В ТЕАТРЫ

НА 35 000 РУБЛЕЙ.



ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ И 
КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ 

РАБОТА 

• ВАЖНЫМ НАПРАВЛЕНИЕМ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ЯВЛЯЕТСЯ КУЛЬТУРНО-

МАССОВАЯ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА, ХОРОШИЙ ОТДЫХ СПОСОБСТВУЕТ УЛУЧШЕНИЮ

РАБОТОСПОСОБНОСТИ И ПОДНЯТИЮ ЖИЗНЕННОГО ТОНУСА, СПЛОЧЕНИЮ КОЛЛЕКТИВА.

• В 2022 ГОДУ, В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МГО «ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ» ПРОФКОМОМ БЫЛИ

РАСПРЕДЕЛЕНЫ БИЛЕТЫ НА КОНЦЕРТЫ И ПРАЗДНИЧНЫЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ КО ДНЮ УЧИТЕЛЯ, НОВОМУ ГОДУ

И 8 МАРТА В ТЕАТРЫ, КОНЦЕРТНЫЕ ЗАЛЫ ГОРОДА И ДЛЯ ДЕТЕЙ НА НОВОГОДНИЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ,

ПОЛУЧЕННЫЕ ОТ ТПО.

• В 2022 ГОДУ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА КОМПЛЕКСА И ИХ ДЕТЯМ ПРЕДОСТАВЛЯЛАСЬ ВОЗМОЖНОСТЬ

ПРИОБРЕТЕНИЯ ПУТЕВОК В САНАТОРИИ, ПАНСИОНАТЫ, БАЗЫ И ДОМА ОТДЫХА НА ЛЬГОТНЫХ УСЛОВИЯХ, 8

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА ПОЛУЧИЛИ КОМПЕНСАЦИЮ ЗА ПУТЕВКИ В РАМКАХ ЛЕТНЕГО ОТДЫХА.

• В 2022 ГОДУ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА АКТИВНО УЧАСТВОВАЛИ В КОНКУРСНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ ОКРУГА И

ГОРОДА (ОКРУЖНЫЕ СОРЕВНОВАНИЯ ПО СТРЕЛЬБЕ, СОРЕВНОВАНИЯ ПО НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ, БОУЛИНГ,

ПРОФСОЮЗНЫЙ УРОК)



ИНФОРМАЦИОННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

• ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА ЯВЛЯЕТСЯ ОДНИМ ИЗ НЕОБХОДИМЫХ УСЛОВИЙ УСПЕШНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

• НА РЕГУЛЯРНОЙ ОСНОВЕ В РЕЖИМЕ ОНЛАЙН МГО ПРОФСОЮЗА ПРОВОДИТ СЕЛЕКТОРНОЕ

СОВЕЩАНИЕ «ПРОФСОЮЗНЫЙ ЧАС». ЭТА ФОРМА ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ ВСЕ БОЛЬШЕ

ПРИВЛЕКАЕТ К СЕБЕ ВНИМАНИЕ НЕ ТОЛЬКО ПРОФАКТИВА, НО И РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ. В ПОВЕСТКЕ ДНЯ СЕЛЕКТОРНЫХ СОВЕЩАНИЙ ВЫСТУПЛЕНИЯ ИЗВЕСТНЫХ ПЕДАГОГОВ

МОСКВЫ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТОЛИЧНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СТРУКТУР, А ТАКЖЕ КОНСУЛЬТАЦИИ

ЮРИСТОВ, ЭКОНОМИСТОВ И ДРУГИХ СПЕЦИАЛИСТОВ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ. ДЛЯ ТЕХ, КТО НЕ

СМОГ ПОСМОТРЕТЬ СОВЕЩАНИЕ ОНЛАЙН, ПРЕДУСМОТРЕНА ВОЗМОЖНОСТЬ ПРОСМОТРА АРХИВА НА

САЙТЕ МГО ПРОФСОЮЗА В РАЗДЕЛЕ «СЕЛЕКТОР «ПРОФСОЮЗНЫЙ ЧАС».

• ПРОФКОМОМ ГБОУ ШКОЛА № 935 ПРОВОДИТСЯ БОЛЬШАЯ РАБОТА ПО ОСВЕЩЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПРОФСОЮЗА. ДЛЯ ИНФОРМИРОВАНИЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, А ТАКЖЕ ВСЕЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ, БЫЛА

СОЗДАНА И ПОСТОЯННО ОБНОВЛЯЕТСЯ СТРАНИЦА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ КОМПЛЕКСА НА

САЙТЕ ГБОУ ШКОЛА № 935, А ТАКЖЕ ИСПОЛЬЗУЕТСЯ КОРПОРАТИВНАЯ ПОЧТА, ГРУППА В WHATSAPP.



ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

• ФИНАНСОВАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА ГБОУ ШКОЛА № 935 НАПРАВЛЕНА НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЦИОНАЛЬНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ

ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ.

• ПЕРВИЧНЫЕ ПРОФСОЮЗНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРЕЧИСЛЯЮТ НА СЧЕТ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

100% ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ, 40% ИЗ НИХ ОСТАЮТСЯ В ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 20% ПЕРЕЧИСЛЯЮТСЯ В

МГО ПРОФСОЮЗА, А 40% ОСТАЕТСЯ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

• КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ УСТАНОВИЛА, ЧТО В 2022 ГОДУ РАСХОДЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ГБОУ

ШКОЛА № 935 ПРОВОДИЛИСЬ В СООТВЕТСТВИИ С УТВЕРЖДЕННЫМ ПЛАНОМ ППО КОМПЛЕКСА.

• НЕЦЕЛЕВОГО РАСХОДОВАНИЯ СРЕДСТВ ПРОФСОЮЗНОГО БЮДЖЕТА НЕ ВЫЯВЛЕНО.

• РАБОТА С ВЕТЕРАНАМИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА

• ТРАДИЦИОННО НЕ ОСТАЮТСЯ БЕЗ ВНИМАНИЯ И ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА (8 ЧЕЛОВЕК).ОНИ ВСЕГДА

ПРИГЛАШАЮТСЯ НА ПРАЗДНИЧНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ КОМПЛЕКСА.



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 
НА 2023 ГОД 

• ОДНОЙ ИЗ ГЛАВНЫХ ЗАДАЧ НА 2023 ГОД ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА КОМПЛЕКСА ОСТАЕТСЯ

СОЗДАНИЕ МОТИВАЦИОННОЙ СРЕДЫ, РЕАЛИЗАЦИЯ НОВЫХ ПРОЕКТОВ, НАПРАВЛЕННЫХ НА

ПРИВЛЕЧЕНИЕ В ПРОФСОЮЗ НОВЫХ ЧЛЕНОВ.

• ПЕРЕД ПРОФСОЮЗОМ КОМПЛЕКСА ПО-ПРЕЖНЕМУ СТОЯТ АКТУАЛЬНЫЕ ЗАДАЧИ ПО

ПРОДОЛЖЕНИЮ РАЦИОНАЛЬНОГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ МАТЕРИАЛЬНЫХ СРЕДСТВ, ПОВЫШЕНИЮ

УРОВНЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ, ПОВЫШЕНИЮ ПРЕСТИЖА ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

• В 2023 ГОДУ ПРОФСОЮЗ КОМПЛЕКСА ПРОДОЛЖИТ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ

ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА РФ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ

ТРУДОВОГО ПРАВА, ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ УСЛОВИЙ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.


